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ACTA DE REUNION O COMITE N° 40

Hora: 9:00 am Fecha: 18 de febrero de 2024
Lugar: Hogar infantil Leonia

Dependencia que Convoca: Coordinacién Centro zonal

Proceso: Promocién y Prevencidn-primera infancia

Realizar primer Comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones,
apoyar el seguimiento técnico administrativo — financiero, validar
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del
Objetivo: servicio, en cuanto a la ejecucion contractual en el servicio CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL, Modalidad Institucional del Municipio de
Garzén, de la entidad administradora del servicio Corporacion el Minuto
de Dios de Garzén-CorMiDi; contrato de aportes No 41001592025.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida
2. Presentacion de la EAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD, NIT, NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL, DIRECCION DE LA ENTIDAD,
CELULAR, CORREO ELECTRONICO, NUMERO DE CONTRATO, SERVICIOS POR MODALIDAD,
UNIDADES, CUPQOS, MUNICIPIO.

3. Concertacién con comunidades, cuando aplique
4. Conformacion e induccion del talento humano intercultural

Nombre y Cedula Cargo para el /Perfil Estudios Experiencia |FOTO
Apellidos gue aspira
INDUCCION

TEMA FECHA HORA RESPONSABLE

5. Gestiony articulacion interinstitucional:

Hace referencia al inicio de los procesos de articulacion interinstitucional de la EAS con las entidades del
territorio para generar alianzas claves y una gestion acertada y oportuna en pro de la garantia de los derechos
de la primera infancia. Este acercamiento debe fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias
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y las entidades territoriales mencionadas, y debe contar con el acompafiamiento y articulacion del SNBF,
Direccion Regional o del Centro Zonal del ICBF segun corresponda.

6. Gestion de espacios fisicos y dotacion.
SERVICIO NOMBRE DE DIRECCION |CODIGO SERVICIOS |FOTO DE
LA UNIDAD CUENTAME |PUBLICOS ESPACIOS
CON LOS

QUE
CUENTA

7. Formalizacién de la poblacién a atender.

NOMBRE Y APELLIDOS DELNUMERO DE DOCUMENTO DE CRITERIO DE
PARTICIPANTE IDENTIDAD FOCALIZACION

8. Elaboracion y presentacion del presupuesto.

9. Seleccion de proveedores de alimentos.

NOMBRE DEL NIT |PRODUCTOS QUE COMPRA |ANEXOS - Deben ser remitos al correo de la
PROVEEDOR PROVEERAN LOCAL supervision con los formatos establecidos para
la seleccion

10. Fichas Técnicas de alimentos.

11. Plan paralaejecucién de la contrapartida o valor técnico agregado.

LINEA DE PROPUESTA FECHA DE
CONTRAPARTIDA EJECUCION
12. Varios
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Desarrollo:

e Saludo y Bienvenida.

La Coordinadora del Centro Zonal Irma Constanza Almario Perdomo, extiende saludo de bienvenida a los
asistentes al primer Comité Técnico Operativo, agradeciendo su puntual asistencia, e invita a continuar
trabajando con transparencia y calidad en la ejecucion del respectivo contrato. De igual manera reconoce la
gran labor desarrollada todos los dias por el talento humano de cada una de las entidades administradoras
del servicio. Adiciona gque, se han presentado cambios en la operacion de los servicios, esto evidenciado en
los manuales y guias recientes, e invita a los representantes legales a dar lectura detenida a cada uno de
estos, asi como el talento humano.

Dado lo anterior, se invita a la EAS a brindar un servicio con calidad, oportunidad y pertinencia, basados en

los objetivos establecidos para la modalidad y en los nuevos estandares y aspectos establecidos en la guia
operativa del servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

2. Datos de la entidad (direccidn, correo electronico, numeros de teléfono de contacto, etc.).

Nombre de la Entidad Corporacion el Minuto de Dios de Garzon-CorMiDi
NIT 891101024-3

Representante legal Juan Felipe Trujillo Vanegas

Direccidn de la oficina Calle 2 D # 4 a 29 Barrio el minuto de dios.

Celular 3124822472

Correo electrénico Cdiscormidi.czgarzon@gmail.com

Numero de contrato 41001592025

Servicio por Modalidad CDlI-Institucional

UDS-CUPOS CDI Garrapinos- 258 Cupos

Municipio Garzon

3. Concertacion con comunidades- N/A

4. Conformacion e induccién del Talento Humano intercultural

CONVOCATORIA. 01 al 03/02/2025
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RECEPCION Y SELECCION HV. 04 y 05/2025.
ANALISIS, EVALUACION. 06 y 07/02/2025
Se realiz6 la revisidn de las Hojas de vida el 13/02/2025 por parte del CZ Garzon.
NOMBRE Y CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA FOTO
APELLIDOS
MORALES 1.077.856.248COORDINADORA  |PERFIL
CHAVARRO MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION
DIANA TECNICO LABORAL 6 afios
AUXILIAR POR COMPETENCIA EN
/Igl(_)l?]ﬁgNCDERRAON 1.077.860.333 pyinisTRATIVO [PERFIL L IGESTION CONTABLE Y
FINANCIERA
ELIZABETH 10 afos 11 g |
AGENTE LICENCIADA EN meses
MANCHOLA 55.065.469  |epycaTivo PERFIL 1 IbEDAGOGIA INFANTIL 7A
GARCIA A & 8
(Transito) - .
ROSARIO AGENTE LICENCIADA EN 1329 a
meses d
NARANJO GOMEZ[>>'061-868  |EpcaTivO PERFIL 1 IbEDAGOGIA INFANTIL (Transito) i A
BEATRIZ AGENTE LICENCIADA EN 23 afios 9 meses a
EUGENIA 55.061.626 PERFIL 1 a5
GARZON DIAZ EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL (Trénsito) o)
NATALIA 2 afos 6 meses
AGENTE LICENCIADA EN
SANCHEZ 1.077.871.851 PERFIL 1
CIGUEROA EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
YINA MILENA AGENTE LICENCIADA EN S
SOTO CELIS 1.077.867.4661p ycaTiVO PERFIL 1 IbEDAGOGIA INFANTIL
PAULA ANDREA AGENTE LICENCIADA EN S
FIERRO LUGO  [1077871193pycaTivO PERFIL 1 IbEDAGOGIA INFANTIL
JOSE YESITH 2 afios 3 meses
AGENTE LICENCIADO EN
BEJARANO 1.077.876.988/_ 0 S ATIVO PERFILL  |C5 eACION INFANTIL
POSADA
7 afos 5 meses
ELIANA CATALINA AGENTE NORMALISTA
BERMEO 1.080.184.461 - ycaTivO PERFIL2 SUPERIOR
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DANIELA 2 afios 9 meses Q
FERNANDA AGENTE LICENCIADA EN v
MARIN 1.077.876.701 5 jcaTivO PERFIL1 |0 HAGOGIA INFANTIL t e ya
VILLAQUIRA ' -

3 afos 5 meses
glé\lggu\(E%iANA 1.077.867.749"CENTE PERFIL1 |H/CENCIADA EN %
ORDOKEZ SIS E ByCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL K » s

3 afnos 5 meses
NAUFA ERICA AGENTE LICENCIADA EN
LOSADA BENITEZ [1-077-848.062 1 jcaTivo PERFIL1 |0 DAGOGIA INFANTIL AQ‘

8 afos 8 meses
DIANA YIBETH AGENTE
URIAGO 1.024.526.541| 255 = PERFILL | o or e

PEDAGOGIA INFANTIL

TECNICO EN 10 afios
MARIA CAROLINA AUXILIAR PREESCOLAR ENFASIS
ALVAREZ RIVERA [°°-065800  |oen AGoGico PERFILL |-\ APTITUD ARTISTICA R

Y CREATIVA i A
EDNA ROCIO AUXILIAR TECNICO LABORAL EN | 3 afios 3 meses 4
GONZALES 1.077.851.972[02 00 L5 oo PERFIL1 |ATENCION INTEGRAL A -
SANCHEZ LA PRIMERA INFANCIA & N

- 1 aflos 6 meses

TECNICO LABORAL EN
éﬁ?zﬁﬁiﬁniu 1.077.876.505égég‘(l3A§G| co PERFIL1 [ATENCION INTEGRAL A ¥

LA PRIMERA INFANCIA I %
TANIA VALENTINA AUXILIAR ESTUDIANTE DE 8 1 afio 10 meses ‘
CALDERON 1.003.762.809 550 = 5= o0 PERFIL1 |LICENCIATURA EN )
PALOMINO EDUCACION INFANTIL (L 4N
LEIDY JOHANA AGENTE TECNICO EN 13 afios 4 meses
BONILLA 55.067.102  [=05CATIVO PERFIL2 |ATENCION A LA @
ROBAYO PRIMERA INFANCIA (Transito) 2 e
CRISTIAN CAMILO PROFESIONAL 1 afios 8 meses
CUNA VIEDA 1.077.856.409 5, c S OCIAL PERFIL1 |PSICOLOGO &

1 afio 3 meses
ANDRES FELIPE NUTRICIONISTA (- -)
HERRERA AVALA |1:085:326.068NUTRICIONISTA  PERFIL1 |32 o2 -
LINDA GABRIELA AUXLIAR EN PERFIL |\ xILIAR DE 4 afios |
SANCHEZ 1.077.854.164 oot oo OPTATIVO SN meoneoi )@
HERNANDEZ 2 8-

p 3 anos
CLARA INES £5 061742 |GESTOR DE PERFIL1 |MANIPULACION DE ;
MURCIA OROZCO [22-7°+ ALIMENTOS ALIMENTOS |
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IDALBARIVERA [ o o0 (GESTOR DE PERFIL 1 |MANIPULACION DE 11 afios 2 meses a
PARRA 02 ALIMENTOS ALIMENTOS ko
SANDRA INES ] 4 aflos g
GESTOR DE MANIPULACION DE
RODRIGUEZ 55.066.510 PERFIL 1 ‘
GOMEZ ALIMENTOS ALIMENTOS B
- 3 afios %
ADRIANA MARIA GESTOR DE MANIPULACION DE
LOSADA TORRES [?2-067:439 |7/ \MENTOS PERFILL |5l IMENTOS r‘[" 4
ANY JOHANA GESTOR DE MANIPULACION DE 11 afios 2 meses
VARGAS 1.116.915.342 5 "0 - T 0 PERFILL | MENTOS P
CHALARCA L
ALEXANDRA SERVICIOS MANIPULACION DE 4 afios
LLANOS RIOS  [22-064.044 PN FRALES PERFIL1 |5 IMENTOS i %q
< 3 anos @
PAOLA ANDREA SERVICIOS MANIPULACION DE
MUNOZ URRIAGO [1:077-847.884 e\ FRALES PERFIL1 |5 IMENTOS 4
< 11 afios 2 meses
IVAN JACOBO SERVICIOS MANIPULACION DE
RAYO 7616670 |SENERALES PERFIL 1 |n| IMENTOS &
MARICELA : 9 meses
BURBANO 55070292 (Saéﬁ\éllg/lﬁgs PERFIL 1 XSK'A'EP&IJ#S(S:'ON DE ﬂ
VALDERRAMA

/

v' 1 COORDINADOR
v' 1 AUX. ADMINISTRATIVO
v' 1 APOYO PSICOSOCIAL
v" 1 NUTRICIONISTA
v 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
v/ 11 DOCENTES PERFIL 1
v/ 2 DOCENTES PERFIL 2
v/ 5 AUXILIARES PEDAGOGICOS
v/ 5 GESTORES DE ALIMENTOS

v’ 4 AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

g /

La EAS Para CDI propone la vinculacién de un Nutricionista por eventos y dos auxiliares de enfermeria
guienes estarian con permanencia en el CDI.

La nutricionista del centro zonal manifiesta que, desde la experiencia en afios anteriores, se ha evidenciado
gue, se le recargan todas las actividades a los auxiliares de enfermeria, y dentro de las nuevas guias hay
funciones que no pueden hacer las enfermeras, son especificas para el profesional de nutricién y son la
responsabilidad de él y debe estar mucho mas inmerso en todas las actividades, por lo cual concluye en que
lo ideal es que haya un nutricionista.
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La supervisora del contrato interviene frente a la importancia de dar cumplimiento estricto a las guias y
manuales establecidos frente a la ejecucion de los diferentes servicios, los cuales establecen que el
profesional en nutricion debe estar frente al servicio y con funciones especificas de él y un alto grado de
responsabilidad frente a la atencion de los participantes, por otra manera, el operador debe justificar que
definitivamente no hay profesionales con ese perfil en la regién, dado que, en este comité se establece que
solo se presentd una hoja de vida, y a la fecha no hay mas, se va a dar el aval, pero se deja en acta que en
el momento que se tengan mas hojas de vida de nutricionistas o haya algun incumplimiento, se hara comité
para presentar mas nutricionistas que estén en el servicio, tal como lo estipula la guia. Y uno de los
compromisos de este comité es que La EAS tendra convocatoria abierta para el cargo de nutricionista, y en
cada comité se solicitaran las hojas de vida de nutricionistas y las evidencias de la convocatoria amplia.

De acuerdo con lo estipulado en la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL, y por solicitud de supervisién de contrato, se estipulan en el presente comité las FUNCIONES
EQUIPO SALUD Y NUTRICION CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON (Especificar las
funciones del nutricionista y del profesional auxiliar de enfermeria).

Los eventos que estarian a cargo del nutricionista atendiendo a las 5 lineas establecidas en el Manual Técnico
Modalidad Institucional para la atencidn a la primera infancia V1. Seran los siguientes:

» Funciones del profesional en Salud y Nutricion perfil 1-Nutricionista, de acuerdo con los estandares
de calidad descritos en el componente salud y nutricién de la guia operativa del servicio CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL versién 1 25/11/2024.

Estandar 9: Implementar estrategias para la promocién de la practica de la lactancia materna.

Estandar 12. Identificar y reportar de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA).

v Socializar el procedimiento establecido por la UDS para la identificacion, reporte y actuacion frente a
posibles casos de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de
la primera infancia (Infeccion Respiratoria Aguda - IRA, Enfermedad Diarreica Aguda - EDA, Malaria y
Dengue), enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos
que aplique.

Estandar 13. Realizar los ajustes y las adecuaciones pertinentes en la alimentacién acogiendo el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos - MEDD. Los ajustes deberan ser avalados por el nutricionista del Centro
Zonal o Regional y socializados en el Comité Técnico Operativo.

v Liderar el proceso de caracterizacion territorial para articularse a entidades que acomparfien el componente
salud y nutricion.

v Concerta, construye y socializa la minuta patrén a implementar con todo el talento humano especialmente
al gestor de alimentos.
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v A partir del andlisis de proceso de caracterizacion identificar situaciones de riesgo que incidan en la salud
y alimentacién en nifias y nifios que asistan al CDI.

v Liderar junto con la auxiliar de enfermeria el proyecto de huertas en el CDI de la mano con padres de
familia, nifios, niflas y equipo de atencién del CDI.

Estandar 14. Garantizar que los alimentos entregados cumplan con las especificaciones descritas en las
fichas técnicas emitidas por la Direccion de Nutricion del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan.

v Una vez sea entregada la minuta patrén del ICBF realizar los ajustes y presentar al CZ para su validacion.

v Elaborar y cumple con el ciclo de menus y andlisis nutricional de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en
cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo.

v Socializar en el Comité Técnico Operativo el resultado de la validacién del ciclo de mendus, el cual debe
contener: Guia de preparaciones, Analisis contenido, Nutricional, Listas de intercambios de alimentos,
Documento de estandarizaciéon de preparaciones segun lo establecido en la Guia Técnica para la Metrologia
a los Procesos Misionales o documento que lo modifique o sustituya y los formatos correspondientes, Ciclo
de menus Y otros documentos definidos por la Direccién de Nutricion del ICBF.

v Realizar seguimiento semanal del suministro acorde a lo establecido en proporciones adecuadas por grupo
etario de acuerdo a lo aprobado por CZ.

v Seguimiento a la inocuidad de alimentos.
v Formar al personal de cocina sobre estandarizacion de alimentos.

v Articular con entidades promotoras de produccion de alimentos para realizar formacién con familias, nifios,
ninas y Th.

Estandar 15. Realizar periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante
y hace seguimiento a los resultados.

v Liderar tomas de datos antropométricos durante los primeros 5 dias calendario a partir del inicio en la
prestacion del servicio diligenciando el formato de captura. Y tendra 8 dias calendario para registrar en el
Sistema de Informacion o herramienta que el ICBF determine.

v Realizar lectura de datos y establecer las acciones acordes a los resultados.

v Realizar acompafiamiento nutricional a los nifios niflas y familias que requieran por resultados de mal
nutricion.
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v A partir de los resultados de las tomas de datos antropométricos, coordina con las agentes educativas para
proponer y realizar actividades de educacion nutricional que se articule con el componente pedagdgico.

v Realizar talleres en las jornadas de reflexion sobre: Gabas, soberania alimentaria....

v Cualifica al TH al talento humano en las técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro
braquial e identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda, durante la primera semana a
partir del inicio de la atencion y realizar huevamente esta cualificaciébn con el talento humano de manera
trimestral y de forma individual cada vez que se vincule un nuevo profesional a la UDS.

v Activar rutas de atencién RIA teniendo en cuenta las atenciones definidas en la resoluciéon 3280 del 2018
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, vacunas, esquemas de seguimiento, consultas de valoracion
integral.

Estandar 17 Construir y socializar el Plan de Saneamiento Basico que contiene los programas y los formatos
de verificacién o control.

Estandar 18 Documentar las Buenas Practicas de Manufactura — BPM

Estandar 19 Aplicar Buenas Practicas de Manufactura en el almacenamiento de alimentos.

Estandar 20 Aplicar Buenas Practicas de Manufactura en la preparacion de alimentos.

Estandar 21 El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de Manufactura.

Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de Manufactura.

Funciones del profesional en Salud y Nutricion perfil optativo 2- auxiliar de enfermeria) de acuerdo a los

estandares de calidad descritos en el componente salud y nutricion de la guia operativa del servicio CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL version 1 25/11/2024.

Estandar 8 Verificar la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, los nifios y mujeres gestantes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Estandar 9 Apoyar en la promocién de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifas y
niflos menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y mas,
con el talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres en gestacion.

Estandar 10 Verificar la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral en salud (control
de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion a la atencion para el cuidado prenatal (controles
prenatales).

Estandar 11 Implementar acciones para la promocién de la vacunaciéon de las nifias, nifilos y mujeres en
gestacion y verifica peribdicamente el soporte de vacunacién de acuerdo con la edad. En los casos en los
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que el esquema se encuentre incompleto orientar y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres en
gestacion y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda.

Estandar 13. Aportar en la realizacion de los ajustes y las adecuaciones pertinentes en la alimentacion
acogiendo el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos - MEDD. Los ajustes deberan ser avalados por el
nutricionista del Centro Zonal o Regional y socializados en el Comité Técnico Operativo.

v Apoyar en el proceso de caracterizacion territorial para articularse a entidades que acompafien el
componente salud y nutricion.

v Liderar junto con el nutricionista el proyecto de huertas en el CDI de la mano con padres de familia, nifios,
nifias y equipo de atencion del CDI.

Estandar 14. Apoyar en lo relacionado con el suministro de los AAVN: Bienestarina Mas®, Bienestarina Mas®
Nuestra, Bienestarina® Liquida, u otros que el ICBF establezca, de conformidad con el Anexo No. 2: Raciones
de Alimentos de Alto Valor Nutricional del Lineamiento de Programacion de la Vigencia.

Estandar 15 Apoyar periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante
y hace seguimiento a los resultados.

v Apoyar en la toma de datos antropométricos durante los primeros 5 dias calendario a partir del inicio en la
prestacion del servicio diligenciando el formato de captura. Y tendra 8 dias calendario para registrar en el
Sistema de Informacién o herramienta que el ICBF determine.

v A partir de los resultados de las tomas de datos antropométricos, coordina con las agentes educativas para
proponer y realizar actividades de educacion nutricional que se articule con el componente pedagdgico.
Estandar 18 Apoyar en la Documentacion las Buenas Préacticas de Manufactura — BPM Estandar 19.

v Apoya en verificacién de Buenas Practicas de Manufactura en el almacenamiento de alimentos.

Estandar 21: 1. Verificar que la preparacion de manera permanente o transitoria los alimentos, cumpla con
las condiciones de inocuidad de los alimentos.

Desde supervision de contrato se aprueba la propuesta, dada la falta de presentacion de hojas de vida para
el perfil de nutricionista, sin embargo, se solicita continuar con la basqueda activa de este perfil, lo cual se
evaluara en el proximo comité, para establecer si se da continuidad a los perfiles aprobados en el presente
comité, o se ha logrado conseguir mas hojas de vida de nutricionistas en la region.

5. Induccidn
La EAS socializa los temas desarrollados en las jornadas de induccién al talento humano, los cuales cumplen

con lo estipulado en la normatividad del instituto, la induccién se esté desarrollando desde el 14 de febrero
en jornadas de 3y 4 horas, por parte del coordinador, apoyo psicosocial y profesional de salud y nutricion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TEMA

v Misidn, visién y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.

v Aspectos técnhicos y operativos de la modalidad y del servicio:
lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guia operativa del
servicio.

v Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

v’ Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes
miembros del equipo de trabajo.

v’ Gratuidad del servicio.

v Ley 1804 de 2016.

v Documento 20. Sentido de la educacién inicial.

v’ Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

v Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

v’ Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios
de educacidn inicial del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

v’ Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro
braquial e identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricidn
aguda y signos de alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios.

v" Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

v Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.
v Formas de evaluacién del desempefio.

v’ Reglamento Interno-Pacto de Convivencia

v Guia Operativa de |a modalidad CDI

FECHA
14/02/2024

15/02/2024

17/02/2024

18/02/2024

6. Gestion y articulacion Interinstitucional.

HORA
8:00am a 11:00 am

8:00 am a 12:00 am

8:00am a 12:00 am

2:00 pm a 5:00pm

8:00am a 11:00 am
2:00 a 5:00pm

RESPONSABLE

Coordinador
Apoyo psicosocial

Coordinador
Apoyo psicosocial

Coordinador
Apoyo psicosocial
Apoyo salud y nutricion

Coordinador
Apoyo psicosocial
Apoyo salud y nutricion

SE llevo a cabo la presentacion territorial del CDI con los datos pertinentes, se llevaron oficios a alcaldias,
secretarias, desarrollo social, personeria, secretarias y demas entidades territoriales. Entre las gestiones que
se han realizado, pues se han solicitado cualificaciones, primer respondiente, apoyo de brigadas de salud,
mejoras en las vias de acceso, apoyo pedagoégico en la seguridad vial.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(i)

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 12 de 2

PRESENTACION
TERRITORIAL

7. Gestion de espacios fisicos y dotacién.

Numero
de oficio Objetivo de la articulacion Entidad Seguimiento
Solicitar la vinculacion de un profesional en salud para el .
e, ., , . Radicado- es espera de
13/02/2025 CMD 15 proceso de cualificacion del talento humano en relacion al ESE Maria Auxiliadora resouesta
Primer Respondiente. P
CMD 15 Solicitar apoyo para el desarrollo de brigadas de salud en . . Radicado- es espera de
13/02/2025 - poyop . . & . ESE Maria Auxiliadora P
atencidn Integral para las nifias y nifios de 2 a 5 afios. respuesta
L ) . . . L Radicado- es espera de
cMD 16  Solicitar apoyo para realizar mejoras en lavia de acceso al  Secretaria Planeacién
14/02/2025 . - respuesta
CDI Garrapifios. Municipal
14/02/2025  CMD 17 Solicitar apoyo pedag?glco en seguridad vial y control Secretaria de transito y Radicado- es espera de
parqueo con las familias. transporte respuesta
- - Secretaria Planeacion Radicado- es espera de
17/02/2025 CMD 19 Solicitar certificado de uso de suelo del CDI. . P
Municipal respuesta
. . ) Secretaria Planeacion Radicado- es espera de
17/02/2025 CMD20  Solicitar certificado de riesgos del CDI. . P
Municipal respuesta
- . L o , Radicado- es espera de
17/02/2025 CcMD 21  Solicitar certificado de Inspeccidn sanitaria del CDI. Secretaria de salud respuesta

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La coordinadora del CDI Garrapifios manifiesta que cuentan con su propia planta fisica, servicios de agua,
energia, gas, internet. A mediados de este mes se realiz0 la adecuacion de las instalaciones para estar listos
a prestar el servicio. Se esta a la espera del visto bueno del ICBF para iniciar la atencion, de hecho, ya se
tiene contratacion con proveedores para iniciar tan pronto el ICBF lo establezca, de igual manera, ya se ha
realizado la prematricula a los participantes.

SERVICIO NOMBRE DE LA DIRECCION CODIGO CUENTAME SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD

CENTRO DE (DI GARRAPINS CALLE 2D #4-29 4129800025252 V' AGUA-ALCANTIRADO (EMPUGAR)
DESARROLLO v ENERGIA (ELECTROHUILA)
INFANTIL-CDI V' GAS (ALCANOS)

v INTERNET (INALREDES)

Se realiz6 la fumigacién de los espacios, verificacion y desinfeccidn de los inventarios de dotacion.

7. Formalizacion de la poblacion a atender.

v
v
v
v

Diligenciamiento del formato de prematricula fisico

Verificacion de Criterios de focalizacion de los 258 participantes.
Formalizacion de cupo de usuarios formatos ICBF-CORMIDi
Afiliacion a Pdliza de seguros de Vida del Estado

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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NOMBRES Y APELLIDOS

FATIMA TRUIJILLO ANDRADE
MAUREEN ORDORIEZ LOZANO
VICTORIA RODRIGUEZ MENDEZ
MAXIMILIANO SALAZAR CUELLAR
HARVEY ALEXANDER GOMEZ RINCON
VALERIA ARTUNDUAGA SUAREZ
JERONIMO ARDILA MENDEZ
MARIA ALEJANDRA ORTIZ CUTIVA
JANA VITTORIA MOLANO QUIROZ
MIA SALOME GARCIA BERMUDEZ
FATIMA TRUJILLO ANDRADE
JUAN JOSE ARDILA ANGULO

JUAN DIEGO RIOS MORALES

Los siguientes siete (7) usuarios que no cumplen con criterio de focalizacion Sisbén. Por lo tanto, ingresarian

con Acta de visita de focalizacion:

NOMBRES Y APELLIDOS

JERONIMO ARDILA MENDEZ
AXEL RONALDO HORTA SOLANO
IANA VICTORIA OLIVEROS PARRA
JUAN MARTIN JARA GAITAN

LUZ EILEEN CIFUENTES RENDON
IAN CAMILO ORDONEZ GOMEZ

BRIAN MATTHIAS CARVAJAL OSA

El CDI trae el caso de Un (1) participante que no cumple con la edad a la fecha, pues cumple 2 afios en

NUMERO DE DOCUMENTO

1145739033
1117558825
1077883118
1077883110
1077883081
1145738903
1077883067
1145738899
1145738293
1145738322
1145739033
1145738204

1145738221

NUMERO DE DOCUMENTO

1077883067
1082161467
1145738068
1016969824

1078267737
1145738236

1145737827

marzo. Cumple criterio de focalizacion:

CRTIERIO DE FOCALIZACION

c5
B6
Ad
A3
B2
Ad
ACTA DE VISITA DE FOCALIACION
A3
B3
A2
c5
B3

Bl

CRTIERIO DE FOCALIZACION

Sisbén en tramite / ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION
Sishén A4 — PITAL/ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION
Sisbén en tramite /ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION
A3 - AGRADO/ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION
A4 - GIGANTE/ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION

D1/ACTA DE VISITA DE FOCALIZACION

B5 - PLATA/ACTA DE VISITA DE
FOCALIZACION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOMBRE Y NUMERO DE CRTIERIO DE EDAD
APELLIDO DOCUMENTO FOCALIZACION
FATIMA TRUIJILLO 1145739033 SISBEN C5 7/03/2025
ANDRADE Cumple 2 afios

NOTA: NO SE APROBO INGRESO DEL MENOR. QUEDA EN LISTA DE ESPERA.
8. Elaboracion y presentacion del presupuesto.

De acuerdo con las orientaciones contenidas en el Memorando con Radicado No: 202516000000002353 del
2024-12-15 con asunto “Orientaciones para la contratacién por el procedimiento de invitaciones cerradas de
los servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia de Centros de
Desarrollo Infantil CDI- Educacion inicial en el Hogar, Modalidad Propia e intercultural, Educacién Inicial
Campesina y Hogares Infantiles.” Se envian las siguientes consideraciones financieras:

Los contratos se costearon con los valores de canasta 2024 incrementando un 6% en todos los rubros de la
canasta, por lo tanto, presenta déficit teniendo en cuenta que el salario minimo segun el decreto 1572 /2024
aumento el 9.53% y el IPC cerro en 2024 en el 5,2%. Atentos al memorando emitido por la Sede con
orientaciones para la adicién por ajuste a la canasta.

No se descontaron jornadas de reflexién pedagdégica.

Se detalla el servicio, el nimero de unidades de servicio, cupos y municipio contratado:

SERVICIO ups CUPOS MUNICIPIO
Centro de Desarrollo
Infantil -CDI
1 258 GARZON

Fecha de suscripcion del contrato: 07/02/2025

Fecha de inicio de alistamiento o fase preparatoria y legalizacion del contrato: 15/02/2025
Fecha de Atencion: 10/02/2025

Fecha final del contrato: 30/09/2025

YVVVY

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE".

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de: MIL CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.102.337.766), incluidos
impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1_La suma MIL OCHENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($1.080.723.300) del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los
participantes de los servicios.

2_Los aportes de contrapartida que realizard la EAS, por valor de: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($21.614.466).

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL FEBRERO §154.486.530,00
2 MENSUAL MARZO §129.553.668,00
J MENSUAL ABRIL $123.593.171,00
4 MENSUAL MAYO §131.540.500,00
5 MENSUAL JUNIO $125.580.004,00
i) MENSUAL JULIO §135.514.165,00
/ MENSUAL AGOSTO $127.566.836,00
) MENSUAL SEPTIEMBRE §152.888.426,00
TOTAL $1.080.723.300,00

La EAS realiza la presentacion del presupuesto, previa revision por el enlace del seguimiento a la ejecucion
financiera. Este presupuesto se realiz6 teniendo en cuenta la canasta de CDI
CANASTAS_DPI_2025_NIVELACION _SMMLYV (5)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CANASTA CDI SA

Talento humano

Infraestructura

Gastos operativos

S eguro

Dotaciéon de Consumo

Dotacién de Aseo

C oordinador/a

Agente educativo

Profesional de atencién
Psicosocial

Profesional de Nutricion

Auxiliar pedagdgico

Gestor de alimentos

Auxiliar de S ervicios
Generales

Auxiliar administrativo

S ervicios Publicos

Arriendo

Mantenimiento y

adecuaciones

Gastos operativos

Poliza participante

Material didactico de
consumo

Dotacién de Aseo

Un coordinador de tiempo completo por
unidad de 200 participantes

Un docente de tiempo completo por grupo
de atencién 20 participantes

Un profesional de atencion psicosocial de
tiempo completo por unidad de 200 nifios y $
nifias

nutricion de

Un profesional de tiempo

completo por unidad de 200 participantes $
Un auxiliar pedagdégico de tiempo completo s
por cada 50 participantes
Un Gestor(a) de alimentos de tiempo s
completo por cada 50 participantes
Un auxiliar de servicios generales de tiempo s
completo por cada 75 participantes
Un auxiliar administrativo de tiempo s
completo por cada 200 participantes
Pago mensual de servicios como agua, $
energia, gas y telefonia e internet
Pago mensual de arriendo para un centro

. . 5
de desarrollo infantil.
Elementos de aseo institucional,
mantenimiento de la sede, el control de $

agua (lavado de tanques), fumigaciones,
manejo de basuras y control de plagas.

Aquellos gastos en los que incurra el
prestador para la operacidon y puesta en $
marcha del servicio.

P oliza seguro participante $

Material didactico para experiencias
pedagdgicas de acuerdo con lo establecido| $
en los manuales operativos.

Elementos de aseo personal. s

personal personal
Alimentacién Racion Preparada (RP) S egun minuta disefiada para el servicio $

Costo cupo mes s
FASE PREPARATORIA: Inicio de operacién que incluye el 25% del valor mensual del talento s
humano mas un mes de gastos operativos y/o servicios publicos
FASE DE CIERRE: Cierre de la operacidn, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles,
coordinador, agente educativo, gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar s
administrativo mas un mes de gastos operativos, Mantenimiento y adecuaciones y/o servicios
publicos

Canasta anual: doscientos (200) dias de atencién mas fase de $
alistamiento y cierre
Dotacino no Fungible S

19.093

135.213

13.521

13.521

48.967

48.967

32.685

12.242

5.554

5.300

1.908

1.062

8.480

4.164

154.018

504.695

88.514

74.812

5.210.277
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De acuerdo con la canasta para el servicio CDI SA con Racion vigencia 2025 la EAS hace la presentacion
del siguiente presupuesto:

asa

PROMOCION Y PREVENCION

44.328,00

Pégina 1 de 1

BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la Informacion.
FAMILIAR Publica
1. Informacion General
Regional HUILA Centro Zonal GARZON
Entidad Administradora del Servicio 'CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CORMIDI GARZON Municipios donde se presta el servicio
) del contrato incluidas
N del contrato 41001592025 Fecha de legalizacién del contrato ‘ 710212025 ‘ el 1.102.337.766 710212025
- - Plazo de ejecucion
- itucional sin arriendo 258
Senicio contratado CENTROS DE DESARROLLO INFANTLL - | 06 contratados S R £ gD [ 258 30/09/2025
Senvicio CDI con arriendo |

2. PRESUPUESTO

Firma Contador y/o tesorero

[
Jantelpd kg llo

Firma del Representante Legal

2.1, Ingresos
RECURSOS ICBF Porcentae de 0,14] 0.12 0.11] .12] 0,12 0.13] 0,12 . 119
Monto del $154.486.530| 129553668 $123.593.171] $131.540, 500} $125.580.004] 135.514.165 127.566.836 $152.888.426| $1.080.723.300
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del $3.089.731] $2.501.073] __ $2.471.863 $2.630.810) $2.511.600) $2.710.283 $2.551.337] $3.057.769) $21.614.466
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes - - - - - - - - -
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF 1.080.723.300,00 0,98
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 21.614.466,00| 0,02
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION TOTAL DIAS ATENDIDOS
orSTE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 1.102.337.766,00| 100( ATENCION POR‘ ‘ 20 20 17 21 ‘ 10 23 19 22‘ 152
2.2. Gastos
UNITARIOS| VALOR
Componentes Rubro VBSOS || (EEEETR ASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ATOR TOTAL APORTES
que aplica WS ([ o] mmmaemn FASE DE CIERRE ICBF
[PERSONAL
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADORIA NSTITUCIONAL - CDI 1| $19.093 1.200.000 4.000.000 4.000.000[  4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 $1.000.000[  $34.200.000
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 11| $135.213 7.211.360 29.746.893 29.746.893|  29.746.893 29.746.893 29.746.893) 29.746.893 29.746.893| 29.746.893 $7.176.477|  $252.362.981
DOCENTES PERFIL 2 NSTITUCIONAL - CDI 2 1.224.170 4.896.682 4896.682|  4.896.682 4.896.682 4.896.682 4.896.682 4.896.682 4.896.682 $1.203.668  $41.601.294
DOCENTES PERFIL 3 NSTITUCIONAL - CDI o 0 0 0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION
o e e INSTITUCIONAL - CDI 1| 13521 750.000 3.000.000 3.000.000[  3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 $24.750.000
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 2 INSTITUCIONAL - COI 9 0 0 $0
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION
RorES INSTITUCIONAL - CDI 1| 13521 328.608 1.314.431 1314431 1314431 1.314.431 1.314.431 1.314.431 1.314.431 1.314.431 $10.844.056
PROTESIONAL NUTRICION. [ ysrirucionad - coi 1 612,085 2.448.341 2.448.341 2.448.341 2.448.341 2.448.341 2.448.341 2.448.341 2.448.341 $20.198.813
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 5| $48.967 3.060.425 12.241.705 12.241.705|  12.241.705| 12.241.705| 12.241.705 12.241.705 12.241.705) 12.241.705 $100.994.065
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - COI 5| $48.967 2.040.275 12.241.705 12241705  12.241.705 12.241705| 12241705\ 12241705 12.241.705 12.241.705 $3.060.000]  $103.033.915
égs;’;‘:g’; SERVICIOS INSTITUCIONAL - CDI 34| $32685 1.713.836 8.569.104 8.569.194 8.569.194 8.560.194 8.569.194 8.560.194 8.569.194 8.569.190 $2142.000  $72.409.384
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL - CDI 1| s$12.242 1.900.000 2.740.000 2.740.000(  2.740.000 2.740.000 2.740.000 2.740.000 2.740.000 2.740.000 $800.000{  $24.620.000
NSTITUCIONAL - CDI
P ARRIENDO Con ariendo) 0 0 0 0 0 0 0 0 $0
SERVICIOS PUBLICOS NSTITUCIONAL - CDI 258 5550 2.303.589 2.600.000 2600.000[  2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.509.998 $2.059.669|  $25.163.256
GASTOS OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 258 1.908 492.264] 492.264/ 492.264, 492.264] 492.264/ 492.264) 492.264/ 492.264) 492.264/ $492.282| $4.922.658
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) | INSTITUCIONAL - CDI 258 1.062 2.068.128 $0| $2.068.128
INFRAESTRUCTURA | MARTERINIENTO Y INSTITUCIONAL - CDI 258|  $5.300 1.367.400 1.327.400|  1.367.400 1.367.400 1.367.400 1.367.400 1.367.400 1.367.400 $1.367.400  $12.266.600
SUBTOTAL 22.836.612| 0| 87.726.743| 85.618.615 85.658.615] 85.658.615 85.658.615| 85.658.615] 85.658.615| 85.658.609) 19.301.496| 729.435.150
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE INSTITUCIONAL -
DOTACIONDE CONSUMO v PAPELERIA 258 8.480 2.187.840 3.049.676|  3.009.676 3.000.676 3.009.676 3.000.676 3.000.676 3.000.676 $23.295.572
CONSUMO By ISTITUCIONAL - 258 4164 1.074.312 1738673| 1738673 1,738,673 1.738.673 1.738673 1.738.673 1.738.673 $13.245.023
ALIMENTACION :Ewmmw CRURRACION | INSTITUCIONAL - 258 | 154018 30.736.644 30.736.644|  33.776.147) 41.723.476 19.868.322|  45.697.141 37.749.812| 43.710.308 $301.998.494
SUBTOTAL 0 0|  42.998.79 44524.993|  38.524.496) 46.471.825|  37.365.732|  50.445.490 42.498.161] 48.458.657 0|  351.288.150
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 22.836.612 0] 130.725.539| 130.143.608|124.183.111| 132.130.440| 123.024.347| 136.104.105| 128.156.776| 134.117.266| 19.301.496| 1.080.723.300
AHORROS POR PERIODO -
INEJECUIONES POR PERIODO $0
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 22.836.612 0] 130.725.539| 130.143.608|124.183.111| 132.130.440| 123.024.347| 136.104.105| 128.156.776| 134.117.266| 19.301.496| 1.080.723.300
7.700,90 febrero marzo abril may jun julio agosto sept DIFERENCIA INGRE] $0
OBSERVACIONES
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Conforme con el presupuesto presentado por el operador y teniendo en cuenta la canasta vigencia 2025, se
tiene un déficit de $3.105.716, este valor se descuenta en el mes de septiembre/2024. Sujeto a instrucciones

del Nivel Nacional.

Posteriormente, se presenta el presupuesto de CDI de acuerdo con el valor asignado en el contrato

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE
CUpoS TOTAL
FASE
FASE ALISTAMIENTO
ALISTAMIENTO HAL
INCIO
Cortredors tn corir e timgo cangt p ¢ 18965 AGR800 § 17 180098 § 1898 § 18098 § 18098 § 18098 § 18098 § 18098 § 18098 § o § 15U78
unidad de 200 partcpantes
——— E;:;:”‘;;m::m‘:"m”'9"'”“s WS RIS LS BASHS BARISS  BASIBS  HISIS  KSHES  BASHEY  BAKIS KIS S MRS
S Un profesionel de atencion psicosocal de
o o cnpe or it ¢ 20 s § 1335 350 § 8135 § 3459 § 34590 § 3459 § 3559 § 3559 § 34559 § 3559 § 3559 § $ B
nifies
s |1 PO i d g BESS MSSMS BB MO S 3SMS MBS MEE  EWS WS WS § nosm
completo por unidad de 200 particpantes
Talento humano
T — ﬁzvﬂ"‘s’o”:;m:” tgo ngets G5 DORED S S DMEES  DmGWES  OKM6S  LOKSE S NGRS DIGMSS  LOKMSS NS S § o wmm
. Un Gestore) de alinntos d timpo completo
s s $ WS LOHGOD S MM LMGMES  DOME S DOEMSS  DONSS S  DMGME S LWEKSS  DO6MES D066 S WS masm
Auiarde Senvicos  Un auxiiar de senicios generales de tiempo
s ko s e NS SRS S 26 S 8064564 § 8064564 § 8064564 § 8068564 § 8068564 § 8064564 § 8064564 § 8064564 § WA S ST
iy | et o deSng orget I35 30L5H0 § T § 30454 § 3054 § 3% § 3054 § 309 § 30459 § 305§ ETE TS BIRS
por cada 200 particpantes
Sishbls 0T & i om g SRS LMD S LS 1 § 1 § 1 § 190 § 109 § 1090 § 10090 § 1409 § 19 § U
energia, gas y telefoia e infemet
) Pago menstal de ariendo para un centro de
e desarollo infantl ! $ - ! J J J ’ ’ ’ ’ ’ ;
Infraestructura
Elementos  de  aseo  insttuciondl,
Mantenimiento y mntenimiento de a sede, ¢l control de agua
‘ e e 530§ 130400 § § L3640 § L3640 § L3640 § 13540 § 13540 § 13540 § 13540 § 13740 § TS 1)
adecuaciones (lavado de tanques), fumigaciones, manejo de
basuras y controlde plages.
Aquelos gastos en los que incuma ¢l
(Gastos operatvos  Gastos operativos prestador para la operacion y puesta en| § 1908 § 1926400 § 906§ 96§ 96§ 96§ 96§ 196§ 196§ 19064 § 906§ 19064 § 4920640
marcha delsenico.
Sequro Poa pariipante Pz seguro pridpare $ 1062§ m9%M § § 29198 § § § § § § § § § 2191968
Ve didiciode Materdl ~ didctio para  experiencias
Dotacion de Consumo - ! pedagogicas de acuerdo con o establecidoen § 8480 5 218784000 08 2187840 § 2187840 § 2187840 § 2187840 § 2187840 § 28780 § 28780 § 2187840 [ 1s0nmm
! los manules operafivos.
:::E“m Dt e Benetosde st pesorl. $ 465 L0 0 e 130 § eV 1031 § 1031 § 1030 § 1030 § 1031 0 S50
Mt PP ) Sginmindadida o § 150185 MRS 05 BTG S  NEEM S  RTR S WIS BRMS GG NMsRS  BT03m 05 mammw
Costo cupo mes $ 503208 § 120827664 § 22740765 § 131745636 § 129553668 § 123593471 § 131540500 § 125580004 § 135504165 § 127566836 §  133527.332 § 193611590 § 1080723236

La EAS presenta la siguiente propuesta de redistribucion de ahorros:
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CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi de Garzon
Mit. 891101024-3
CONTRATO No. 41001592025
CDI GARRAPINOS - 258 PARTTICIPANTES
NOTAS DE PRESUPUESTO
Sedes: 1
Participantes: 258
Plazo: 9 Meses — hasta el 30 de septiembre de 2025

Inicialmente el contrato esta costeado con la canasta 2024 mas el 6%, lo que deja un
superavit de $12.789.061, asi:

1.080.723.300 | V. CONTRATO

1.067.934.239 |VWr. PRESUPUESTO

12.789.061 | SUPERAMIT

REDISTRIBUCION DE AHORROS Cto.159-2025

Se soplicita la redistribucidn de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE
(324.424.695,00), correspondiente al ahorro gue presenta el presupuesto del contrato
41001592025, en talento humano. para redistribuir de la siguiente manera:

RUBRO AHORRD REDISTRIBUCION Vr. MENSUAL
COORDINADOR TBT0.235
DOCENTE 2112492
PSICOLOGO 4. 109.256
AUX. PEDAGOGICO 3232228
GESTOR DE ALIM 3330587
AUX. ADTIVO 3.646.057
POLIZA NINDS 123.840
NUTRICION 2.604.920 3125.615
AUX. SERV. GRALES 1.158.576 144822
SERVICIOS PUBL 9.977.820 1.247.227
MAT. DIDAC 6.032.852 861836
DOTACION ASEQ 4.650.527 G664.361
TUTAL 24.424.695 24.424.695

administrativo@corpmidi.com
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El ahorro que se presenta por homologacién de perfiles, proporcionalidad segin los cupos contratados y
estructura operativa, en el rubro de podliza presenta un ahorro, debido a que la aseguradora dejo un menor
valor garantizando los amparos establecidos y los cupos contratados.

Se realizo6 la redistribucién de la siguiente manera:

¢ Se fortalecio el rubro de salud y nutricion para profesional en el area de nutricion en un valor mensual de
$325.615 por actividades establecidas para un total de 58 cupos de mas de los avalados en canasta de
referencia.

e Se fortaleci6 los rubros servicios generales y auxiliar administrativa, equilibrando los salarios para garantizar
el salario minimo legal vigente 2025 que establece el c4digo sustantivo de trabajo

o Se fortaleci6é el rubro servicios publicos para cubrir costos de incremento en el servicio de energia y
acueducto.

e Se fortalecid el rubro material didactico para cubrir el total de las necesidades de acuerdo a lo aprobado en
el proyecto pedagogico.

¢ Se fortalecio el rubro Dotacion de aseo para cubrir el total de las necesidades de acuerdo a lo establecido
en la visita de infraestructra de la UDS, la cual cuenta con espacios amplios que deben garantizar un entorno
saludable y protector.

La EAS manifiesta que estas redistribuciones internas entre los rubros y componentes, responden y
garantizan el cumplimiento de los estandares técnicos establecidos, dando cumplimiento a las
condiciones de calidad. Por lo tanto, la Supervisora aprueba esta redistribucion, previo analisis
financiero, amparada en el memorando No. 202016000000080853 del 20 de mayo del 2020 que
establece las orientaciones para el manejo de los ahorros.

Fase de alistamiento o preparatoria y cierre:

FASE DE ALISTAMIENTO VALOR
FASE DE PREPARATORIA $ 22.790.684
FASE DE CIERRE $19.301.496

TOTAL $ 42.092.180

FASE PREPARATORIA: Inicio de operacion que incluye el 25% del valor mensual del talento humano mas
un mes de gastos operativos y/o servicios publicos

FASE DE CIERRE: Cierre de la operacion, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador,
agente educativo, gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar administrativo mas un mes
de gastos operativos, Mantenimiento y adecuaciones y/o servicios publicos
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Se presupuesta la totalidad de los dias habiles, no se desconto6 el dia de reflexibn pedagdgica; El enlace
financiero del ICBF hace hincapié en que no se ejecuta. En el cronograma de atencion establecido se indica
que, en junio 2025, para los servicios CDI, HI y CEl, se tiene un receso de ocho dias (8) habiles a mitad de
afo y que se enviaran orientaciones por parte de la Direccion de Primera Infancia para la atencion a las nifias
y los nifios durante las semanas de receso, por lo tanto, se proyectan y estan sujetos a orientaciones.

Para lo anteriormente expuesto se anexa cronograma formalizado para la ejecucion de los servicios en la
vigencia 2025:

HOGARES
CENTROS DE CENTROS DE EDUCACION EDUCACION | EDUCACION
DESARROLLO IIHI:]AGN‘:TIFESS EDUCACION | INICIALPROPIAE | INICIALENEL | INICIALRURAL | HCB FAMI B"::I:\:EAI:III; R OIJ:J::II':‘ :I:I 0 c:ﬂ‘::‘N"E::IAORS
MES H::LSES INFANTIL INICIAL (CEI) | INTERCULTURAL HOGAR (ER) W OBSERVACIONES
DIAS DE DIAS DE
DIAS DE DIAS DE DIASDE  [DIASDEATENCION|  DIASDE DIAS DE ATENCION | ATENCION DIAS DE ATENCION|  DIASDE
ATENCION MES | ATENCION MES | ATENCION MES MES ATENCION MES | ATENCION MES MES NES MES ATENCION MES

ENERO n Fase preparatoria

FEBRERO 20 20 20 20 20 1MES 1MES 1MES 1MES 20 20 Inicio de atencion febrero de 2025 (lunes 03)

MARZO 0 20 2 20 0 LMES 1MES 1MES LMES 2 20

ABRIL 20 17 17 17 7 1MES 1MES 1MES 1MES 17 17 Se presenta un receso del 14 al 16 de abril 2025 correspondiente a la semana santa, para todos los servicios.

MAYO 21 2 2 0 21 1MES 1MES 1MES IMES 21 21
Para los servicios JARDINES COMUNITARIOS y HCB se tiene un receso de cinco dias (5) correspondiente a receso|
de mitad de afio.

JUNIO 18 10 10 10 10 1MES 1MES 1MES IMES 3 13 Para los servicios CDI, HIy CEl, se tiene un receso de ocho dias (8) habiles a mitad de afio
Se enviaran orientaciones por parte de la DPI para la atencion a las nifias y los nifios durante las semanas de|
receso.

Juuo 3 3 3 3 3 1MES 1MES 1MES 1MES 3 3

AGOSTO 19 19 19 19 19 1MES 1MES 1MES 1 MES 19 19

SEPTIEMBRE | 22 0 0 0 0 1MES 1MES 1 MES 1MES 0 0

oCTUBRE 2 2 2 2 2 LMES 1MES LMES 1MES 0 0 Para los servicios JARDINES COMUNITARIOS y HCB, se tiene un receso de cinco dias (5) correspondiente a
semana de receso del 6 al 10 de octubre 2025.

NOVIEMBRE 18 18 18 18 1 1MES 1MES 1MES 1MES 18 18 Para los servicios HCB, se reconoce un (1) dia de conmemoracion de la madre comunitaria
Atencin en CDI, Hly CEI, hasta el 26 de diciembre de 2025, con fase de cierre hasta el 31 de diciembre 2025.

DICIEMBRE il 18 18 18 it 0,5MES 0,5MES 05MES 0,5MES 10 10 IAtencion en JARDINES COMUNITARIOS y HCB hasta 15 de diciembre de 2025, con fase de cierre hasta el 24 de
diciembre 2025.

TOTALDIAS | 245 10 10 10 10 10,5MESES | 10,5MESES | 10,5 MESES | 10,5 MESES 200 200

Se aclara que el presupuesto de Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Sin Arriendo con racion, esta destinado
a cumplir con las orientaciones técnicas referidas a la Estructura Operativa expuestas en la presente Guia
del servicio contratado y las demas condiciones de calidad expuestas en este documento.

El presupuesto es previamente analizado por el enlace de seguimiento a la ejecucion financiera quien da el
concepto favorable. La Supervisora del contrato aprueba el presupuesto presentado por la EAS para la
vigencia del contrato, en el servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Sin Arriendo con racion, basado en las
canastas vigentes, sujeto a orientaciones de la Direccién de Primera infancia, con referente al déficit
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La Supervisora del contrato hace énfasis que el operador es responsable del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el eficiente manejo de los recursos financieros, el cumplimiento en la presentacion de los
requisitos para los desembolsos que contempla el contrato y la presentacion de los informes financieros, se
les recuerda que los traslados presupuestales que en determinado momento se presenten, deberan ser
autorizados previamente por el supervisor del contrato.

Se le aclara a la EAS que el rubro de gastos operativos incluye gastos para la operacion y puesta en marcha
del servicio.

Los gastos operativos no pueden incluir pagos por concepto de:
e Tiquetes aéreos.

Pagos por transporte de mensajeria de los auxiliares administrativos.

Asesorias juridicas o contratacion de abogados

Compra de insumos para cafeteria

Gastos de la sede administrativa de la EAS (Pago recibos de consumo de teléfono, agua, luz,

internet, pago a recepcionista, aseo de la sede administrativa)

Examenes pre ocupacionales del talento humano.

Refrigerios para actividades de atencion al personal a cargo de la EAS.

Arriendos para la sede administrativa de las EAS.

Transporte del talento humano para acudir a la Sede Administrativa de la EAS, cuando esta los

requiera.

Gastos de viaje del personal administrativo.

Gastos de hotel u hospedaje

Gastos de alimentacion.

Pago de la péliza del contrato.

Pago de talento humano para actividades tales como: Salud ocupacional, contaduria o finanzas,

coordinacion, asesorias de cualquier indole, etc.

e Gastos para la celebracion de fechas especiales para el talento humano (dia del docente, de la
mujer, etc.).

¢ Compra de equipos de cualquier indole que no estén incluidos dentro de las guias de dotacién de la
modalidad respectiva.

Verificacion de precios en la pagina del DANE “SIPSA”.

En revisién realizada a las actividades ejecutadas en el marco del Plan de Mejora de la CGR, se solicita la
verificacién en SIPSA (Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario) de los
precios de los alimentos de la canasta y realizar analisis de los valores facturados, identificando coherencia
con las facturas que presenten los operadores. Por lo anterior y teniendo claro que los precios consignados
en la pagina corresponden a la central mayorista de mercado en la ciudad de Neiva SURABASTOS, y que el
transporte hasta las UDS no esta incluido, como también la logistica que requiere la guia operativa para el
servicio, si es importante tomarlos como punto de referencia y no incrementar su valor en una proporcion que
afecte la inversion de los recursos del contrato.

De igual manera se formaliza mediante este documento el
link: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/sistema-de-informacion-de-
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precios-sipsa/mayoristas-boletin-semanal-1 (revisar en la parte de debajo de la pagina, para seleccionar la
semana que tomaran como referencia)

Se recuerda que los formatos del informe financieros vigentes, siempre deben ser los oficializados en la
pagina del ICBF Intranet y que para la vigencia en que se estan ejecutando los recursos a través del contrato
de aportes No. 41001592025 son los siguientes:

FORMATO INFORME FINANCIERO CDI - F7. MO12.PP 12/05/2021, Version 6

De igual manera se reitera la importancia de tener claridad y estricta ejecucién de las obligaciones
contractuales establecidas en el clausulado, a continuacién, se detallan algunas:

e Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracion y
manejo de los recursos asignados al contrato.

¢ Provisionar mensualmente, los recursos correspondientes a las prestaciones

o Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria.

¢ Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.

e Disponer de una cuenta de ahorro y de ser necesario, se constituird en una cuenta maestra, con la
cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecuciéon del
presente contrato.

o Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,
asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos

¢ Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar
desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

e Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio
y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a
la péliza

También es Importante dar alcance a la clausula de forma de valor y forma de pago en sentido de: Las
transferencias de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacion por parte del supervisor. Los
documentos presentados por el representante legal de la EAS, se detallan en las clausulas contractuales, Se
deben presentar de manera mensual y de acuerdo con el correo de detalle formalizado por parte de la
supetrvisora.
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También se debe tener totalmente claro, que toda informacion que sea relacionada a la ejecucion del servicio
se debe cargar de manera oportuna en la plataforma virtual establecida por normatividad Secop II.

Por otro lado y haciendo hincapié en la acordado contractualmente, se le reitera a la EAS, que debe garantizar
el registro oportuno, actualizado y con calidad de los datos relacionados con la prestacion del servicio en el
Sistema de Informacién designado por el ICBF_Cuéntame. Esto porque solamente se reconoce los usuarios
registrados con corte al mes, basado en el reporte de beneficiarios vinculados recibido por parte de la
Regional y demas reportes como Registro de asistencia y Calidad del dato.

Asi mismo, se les recuerda que el RAM Fisico debe coincidir con el RAM digital, y de acuerdo con las
orientaciones recibidas por parte de la Regional, los descuentos se realizan basado en el RAM digital.

e Presentacion de la propuesta de Contrapartida junto con el cronograma de ejecucion.

La EAS presenta la propuesta por valor de por valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($21.614.466) EI 1% es para atender las
necesidades de la poblacién en temas referentes de alimentacién y el otro 1% para cubrir el espacio
Infraestructura de la UDS la cual es propiedad de la EAS que realizara la ejecucion del servicio, de acuerdo
a las orientaciones establecidas por el ICBF en el Anexo 3 “Ficha Técnica de contrapartida o Valores Técnicos
Agregados del Servicio.

Esta propuesta es analizada bajo el marco del comité técnico operativo, desde la parte de asistencia técnica,
nutricién, seguimiento a la ejecucién técnica y financiera; Se le indica al operador que alin no se ha confirmado
si el memorando con radicado No: 202416000000031703 del 19 de marzo de 2024 “Orientaciones para la
inversion de contrapartida que corresponde al aporte del 1% para la complementacién alimentaria en los
servicios de primera infancia” continua vigente, o hay nuevas orientaciones.

Se valida el formato 11 donde se evidencia las dos opciones ofertadas a. Infraestructura_Arrendamiento 1%
y Alimentacion 1%.

Finalmente se reitera que no podran modificarse (disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido
dentro del contrato inicial, de alli que se deberan guardar las condiciones econémicas ofertadas inicialmente
y sobre las cuales se suscribieron los contratos.

9. Proceso de selecciéon de proveedores de alimentos.

Para el proceso de proveedores se hace una breve introduccion a la EAS de la importancia de lo proveedores
que se vinculan dentro de la legalizacién de los recursos en el marco de la ejecucion de los contratos de
aportes y se les recuerda la importancia y obligatoriedad de cumplir con toda la normatividad como lo es el
protocolo y proceso de los proveedores de alimentos. Para ello la EAS proyecto y formalizo su protocolo y el
cual se detalla:
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v" Formato de seleccién de
proveedores
v" Evaluacién de los
proveedores a partir de los

REALPE MARTINEZ

| criterios |
S S
NOMBRE DEL NIT PRODUCTOS QUE COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser remitos al correo
PROVEDOR PROVEERAN de la supervision con los formatos
establecidos para la seleccién
AGROINDUSTRIALLOS | 91384335-8 GRANO NO CUMPLE Se radicay se envia por correo
ALTARES. electronico el 17/02/2025
MARIA ARGENIS 52436315-6 GRANO CUMPLE Se radicay se envia por correo
CARVAJAL. LACTEOS electrénico el 17/02/2025
FRUTAS
VERDURAS
PRODUCTOS DE
PANADERIA
ASOFAGRIC 901864698-6 FRUTAS Y CUMPLE Se radica y se envia por correo
VERDURAS electrénico el 17/02/2025
cosmolac 900582062-8 LACTEOS CUMPLE Se radicay se envia por correo
electronico el 17/02/2025
NOMBRE DEL NIT PRODUCTOS QUE COMPRA LOCAL ANEXOS - Deben ser
PROVEDOR PROVEERAN remitos al correode la
supervision con los
formatos establecidos
para la seleccién
MACADASA 901355052-5 POLLO Y HUEVO CUMPLE Se radicay se envia por
correo electrénico el
17/02/2025
JUAN SEBASTIAN 1003965324-4 PRODUCTOS CUMPLE Se radica y se envia por
MORA CARVAIJAL AGRICOLAS correo electrénico el
17/02/2025
SERGIO DAVID 1084262192-6 GRANO CUMPLE Se radicay se envia por

correo electrénico el
17/02/2025

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10. Fichas técnicas de los alimentos

v' Se remiti6 ciclo de Mend, lista de mercado y analisis Nutricional de 2 semanas para el inicio de la
atencion en la modalidad CDI con algunas variaciones de alimentos y preparaciones por parte de la
Nutricionista del CZ Garzon.

Aplica solo para el mes de febrero.

El Nutricionista asignado debera realizar la derivacion de los ciclos de Menu de acuerdo a las
orientaciones dadas por correo electrénico para la racion servida y presentarlo para revision.

AN

11. Plan para la ejecucién de contrapartida

. PROCESO 12/05/2021
i\) PROMOCION Y PREVENCION Pagina 1 de 1
BIEl AR .
FAMIIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI

6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA

5 VALOR VALOR SALDO
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| EJECUTADO POR
A LA FECHA | EJECUTAR
CONTRAPARTIDA
- ENTREGA DE PAQUETE
ALIMENTACION 1% ALIMENTICIO A USUARIOS $10.807.233 0 10.807.233
INFRAESTRUCTURA DEL
INFRAESTRUCTURA 1% CDI GARRAPIFIOS $10.807.233 1.543.890 1.543.890 1.543.890 1.543.890 1.543.890 1.543.890 1.543.893 0 10.807.233
0
TOTAL APORTE $ 21.614.466,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21.614.466
16. Varios

Radicacién de BPMy PSB.
Se radicé BPM y plan de saneamiento basico el dia 17/02/2025. Radicado #202547002000018792

Protocolo enfermedades Prevalentes e inmunoprevenibles.

Se radic6 el protocolo de enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles el dia 17/02/2025. Radicado #
202547002000018792.

Informacién punto de Bienestarina CDI.

MUNICIPIO MODALIDAD RESPONSABLE DEL PUNTO SUPLENTE DEL PUNTO HORARIO DE
UBICACION INSTITUCIONAL ATENCION
Linda Gabriela Sanchez Hernandez Anny Jhoana Vargas Chalarca 7:40ama 12:30m/
GARZON CDI GARRAPINOS  |Correo:gabrielasanchez2789@gmail.c/Correo:anyjhoanavargaschalarca@gmail 2 pm a 4:30 pm
om l.com

Relacidon técnica usuarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Formato de novedades especiales.

v Se realiza el registro por participante de acuerdo a situacion presentada.

v' Se presentan de manera mensual en informes técnicos contractual.

CarHiDi-Garzas

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

HODALIDAD: INSTITUCIOHAL

FORMATO DE NOVEDADES Y SITUACIONES ESPECIALES

|HDMBHEDEUDS:GDIG#|FGFG#|

FIROS

HOMERES ¥ AFELLIDOS
DEL FARTICIFAHTE:

H-DEDOCGUMENHTO:

AGENTEEDUCATIVA:

MURNIGIFIO: GARZON

1. Accidenter

2. Cambinr do
sxtude de salud

¥ Cambinr do axtadn

smmcinnal

4. Razmmer de

imarirtencia yim

5. Incapacidades

- Adminirtracidin de medicamentmr

T-Ham cusnta con

raqirtrm civil

*_ Hum cusnta

cmm afilincidn

rqrrr

¥ Hum cusnta cum

cartificacidn

waluracids intagralm

18 He cusnta con
arquama da

wracunacidn

1. Salidar fuara ds

12. Oerm

FECHA

HOYEDAD T DESCRIFCION DEL EFENTO ESPECFICANDD LAS
ACCIOHES UE SE ADELANTAROHN

FIRHA AGEHTE
EDUCATIVD

FIRHA FADREJHADRE 0
CIDADDR

SEGUIHIEHTD
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Decisiones:

e Adelantar el correspondiente seguimiento al proceso de prematricula, realizando la correspondiente

en el formato fisico y en el link.
e La EAS se compromete a dar cumplimiento a las atenciones priorizadas.

Se anexa listado de asistenciaF8.P1. FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Versién 9

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol

La EAS tendra convocatoria abierta para Representante legal Inmediato

el cargo de nutricionista.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Eirma
Dependencia

Carolina Amaya Diaz Profesionst ICBF Coc =

universitario
. Coordinadora CZ NI R
Irma Constanza Almario Perdomo Garzén ICBF ) )
Préxi Yy Fecha Hora Lugar
roximareunion N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Carolina Amaya Diaz

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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